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Opinia Stowarzyszenia Sedziéw Rodzinnych w Polsce
z dnia 29 marca 2024 roku
w przedmiocie rozwigzan zaproponowanych w projekcie
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw opiniodawczych
zespotdéw sadowych specjalistow i specjalistow wchodzacych w skiad tych
zespotoéw
(projekt z dnia 19 marca 2024 r. B809)

Stowarzyszenie Sedziow Rodzinnych w Polsce pozytywnie opiniuje
podwyzszenie dolnej stawki wynagrodzen specjalistow OZSS, jednak stanowczo
negatywnie odnosi sie do tak niskiej wartosci tego podwyzszenia.

Podkresli¢ nalezy, ze praca specjalistow OZSS wymaga szczegolnych
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, gdyz majg oni do czynienia z
najtrudniejszymi przypadkami rodzin - w gtebokich konfliktach, z zaburzeniami, z
matoletnimi wychowujgcymi sie w trudnych warunkach, zaniedbanych emocjonalinie.
Zatozeniem istnienia OZSS jest przede wszystkim to, aby poziom wydanej opinii
przewyzszat znacznie opinie wydawane przez innych biegtych. Tego oczekujg nie
tylko sady zlecajgce opinie, ale rowniez strony postepowania. Odgérnym zatozeniem
wynagrodzenia specjalistdw powinno by¢ zatem ustalenie stawki na takim poziomie,
aby praca w OZSS byta atrakcyjna dla psychologow i pedagogdéw, konkurencyjna do
dochodow na wolnym rynku oraz powodowata, ze praca w OZSS bedzie tgczyc¢ sie z
prestizem zawodowym i spotecznym.

Obecna sytuacja w OZSS daleko odbiega od tej pozadanej. W wiekszych
osrodkach czesto kandydaci na wolne stanowiska w ogdle sie nie zgtaszajg, albo
zgtaszajg sie tacy, ktorzy ledwo spetniajg wymogi formalne i majg minimalne
wymagane doswiadczenie, a nawet tacy, ktérzy tych wymogdw nie spetniajg.
Ustalenie stawek minimalnych na tak niskim poziomie w Zzadnym razie nie jest
atrakcyjne i nie przycigga do pracy w OZSS. Problem ten istnieje od wielu lat i z
kazdym rokiem sie pogtebia z uwagi na inflacje, coraz wyzsze ceny ustug
psychologicznych na wolnym rynku i realne obnizanie sie wynagrodzeh specjalistéw.
W obecnych czasach wyzsze stawki dla psychologéw oferujg placowki edukacyjne i
stuzba zdrowia. Doda¢ do tego nalezy, ze specjaliSci nie otrzymujg zadnych
dodatkéw motywacyjnych, premii, przez co system wynagrodzen jest jeszcze mniej
atrakcyjny.
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Szczegolnego podkreslenia wymaga, ze specjalisci OZSS pracujg w bardzo
ciezkich warunkach zwigzanych z nadmiernym obcigzeniem pracg, presjg czasu,
obcigzeniem emocjonalnym, brakiem zapewnienia superwizji, statym kontaktem z
konfliktowymi osobami, ktére pretensje roszczg réwniez do pracy specjalistow, jesli
wyniki sg nie po ich mysli, wytaczaniem spraw sgdowych specjalistom o naruszenie
dobr osobistych, brakiem darmowej obstugi prawnej zwigzanej z reprezentowaniem
specjalistow, jesli pozew jest zwigzany z wykonywanymi obowigzkami.

Problem z obsadzeniem etatow w OZSS z uwagi na nieatrakcyjne warunki
ptacowe powoduje niewydolnos¢ pracy w pionach rodzinnych sgdéw. Czas
oczekiwania na opinie wydtuza sie do wypaczonych rozmiaréw, jak np. w OZSS w
Warszawie, gdzie na opinie obecnie oczekuje sie rok i 10 miesiecy. Przypomnie¢
nalezy ze opinie zlecane sg przez sady w przypadkach trudnych, gdzie nie
wystarczy analiza materiatu dowodowego i dla prawidtowych decyzji sad potrzebuje
analizy psychologiczno-pedagogicznej stron postepowania, matoletnich lub
nieletnich, przy czym zawsze sg to to przypadki pilne.

W zwigzku z powyzszym Stowarzyszenie uwaza, ze podniesienie
wynagrodzen do godnego poziomu, ustalenie ,widetek” w rozsgdnych granicach - a
nie poczynajgc od najnizszego mozliwego wynagrodzenia, jest niezbedne do
wydobycia OZSS z zapasci kadrowej. Dlatego przy okazji niniejszej opinii apelujemy
o diametralng zmiane podejscia Ministerstwa Sprawiedliwosci do problematyki
OZSS, uznanie go za istotny organ pomocniczy sadu, ktory wymaga szczegolnego
traktowania w zakresie warunkow pracy i wysokosci wynagrodzen. Powinien to by¢
pierwszy istotny krok do stworzenia wiasciwych warunkéw pracy dla pionow
rodzinnych w sagdownictwie, dla ktérych jest to organ niezbedny do podejmowania
prawidiowych decyzji. W konsekwencji uwazamy, ze stawki dla specjalistow w OZSS
powinny by¢ zblizone do wynagrodzenia sedziow.

W imieniu Zarzadu
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