Projekt z dnia 19 marca 2024 r.

Etap prac: uzgodnienia miedzyresortowe, konsultacije publiczne i opiniowanie

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikow opiniodawczych

zespolow sadowych specjalistow i specjalistow wchodzacych w sklad tych zespolow

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach

sagdowych specjalistow (Dz. U. z 2018 r. poz. 708) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Rozporzadzenie okreSla wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego
kierownikow opiniodawczych zespoldw sadowych specjalistow i specjalistow wchodzacych

w skiad tych zespotow.

§ 2. Ustala si¢ nastepujgcg wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikow
opiniodawczych zespoldw sadowych specjalistow 1 specjalistow wchodzacych w sktad tych
zespotow:

1)  kierownik: 6500 zt — 12 000 zi;
2) specjalista: 4300 zt — 10 000 zt.

§ 3. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzenia zasadniczego
kierownikow opiniodawczych zespoldw sadowych specjalistow i specjalistow wchodzacych

w sktad tych zespoldw od dnia 1 stycznia 2024 r.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 kwietnia 2023 r.
w sprawie wysokos$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikdéw opiniodawczych
zespolow sadowych specjalistow 1 specjalistow wchodzacych w sktad tych zespotow (Dz. U.

poz. 657).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym,

legislacyjnym i redakcyjnym.

Marcin Gubata

Dyrektor Departamentu Legislacyjnego Ustroju Sadow

Ministerstwo Sprawiedliwosci



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespolach
sadowych specjalistow (Dz. U. z2018r. poz.708), Minister Sprawiedliwosci okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikoéw
zespotow 1 specjalistow, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia prawidtowej organizacji
dziatalnosci zespotow, specyfike obowiazkéw kierownika zespotu i specjalistow oraz

wymagania w zakresie kwalifikacji dla 0s6b zajmujacych te stanowiska.

Wykonanie powyzszego upowaznienia ustawowego realizuje obecnie ww.
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 kwietnia 2023 r. w sprawie wysokosci
stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikdw opiniodawczych zespotéw sadowych
specjalistow 1 specjalistow wchodzacych w sktad tych zespotéow (Dz. U. poz. 657), dalej:
,»OZSS”.

W  obowigzujacym  rozporzadzeniu  wynagrodzenie zasadnicze  kierownikow
opiniodawczych zespoldw sadowych specjalistow zostalo okreslone w przedziale od 5 390 zt

do 9 750 zl, natomiast dla specjalistéw w przedziale od 3 600 zt do 8100 zi.

W ustawie budzetowej na rok 2024 z dnia 18 stycznia 2024 r. (Dz. U. poz. 122) w czg¢sci
15 Sgdy powszechne zostaly zabezpieczone $rodki na zwigkszenie funduszu wynagrodzen
pracownikow jednostek sadownictwa, tj. urzednikoéw, asystentow sedzidw, kuratorow
zawodowych, specjalistow OZSS oraz pozostatych pracownikéw, o 20 %. Wzrost ten jest
skorelowany z wysokosciag $redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej, ktéry (z wylaczeniem oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska

panstwowe) w roku 2024 zostat ustalony na poziomie 120 %.

Laczna kwota wydatkéw przeznaczonych na podwyzszenie wynagrodzen kierownikow

i specjalistow OZSS wraz z pochodnymi od tych wynagrodzen wynosi 14 803 tys. zt.

Wzrost funduszu wynagrodzen powoduje konieczno$¢ podniesienia goérnych granic
przedziatéw placowych kierownikow i specjalistow OZSS. W stanie de lege lata czg$¢
pracownikow tej grupy zawodowej po zwigkszeniu ich wynagrodzen o 20 % przekroczytaby
obecne gorne granice placowe, co byloby rownoznaczne z niemoznos$cia przyznania tym
osobom petnej podwyzki wynagrodzen wynikajacej ze zwigkszenia funduszu wynagrodzen.

Wejscie w zycie nowego rozporzadzenia ptacowego umozliwi pracownikom ww. grupy



zawodowej otrzymanie stosownych podwyzek wynagrodzen zasadniczych z wyréwnaniem

od dnia 1 stycznia 2024 r.

Zgodnie z trescig rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. (Dz.U. poz. 1893) minimalne wynagrodzenie za prace od dnia
1 stycznia 2024 r. wynosi 4242 zt (§ 1), a od dnia 1 lipca 2024 r. bedzie wynosito 4300 zt
(§ 3). Wtakim stanie rzeczy zachodzi réwniez konieczno$¢ podniesienia dolnej granicy

wynagrodzenia zasadniczego specjalistow wchodzacych w sktad OZSS.

W zwigzku zpowyzszym zasadnym jest wydanie nowego rozporzadzenia, ktore
umozliwi zmian¢ przedzialdéw placowych wynagrodzen zasadniczych specjalistow oraz

kierownikow opiniodawczych zespoldw sadowych specjalistow.

Po przeanalizowaniu wysoko$ci wynagrodzen otrzymywanych faktycznie przez ww.
pracownikow, majac na uwadze wskazane powyzej cele, zasadnym jest, aby zmiana
przedziatow placowych kierownikow OZSS polegata na podwyzszeniu o 20,59 % dolne;j
granicy ich wynagrodzen (tj. do wysokosci 6 500 zt), a granicy gérnej o 23,08 %
(do wysokosci 12 000 zt), natomiast w przypadku specjalistow OZSS dolnej granicy
0 19,44 % (do wysokosci 4 300 zt), a gornej o0 23,46 % (do wysokosci 10 000 zt).

Proponowane wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych pozwolg na prowadzenie
elastycznej polityki kadrowej w sadach powszechnych w ramach $rodkéw posiadanych

na wynagrodzenia.

Nowe rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego kierownikow opiniodawczych zespolow sadowych specjalistow
i specjalistow wchodzacych w sktad tych zespotow nie bedzie powodowato dodatkowych

skutkow finansowych.

Uwzgledniajac tres¢ projektowanej regulacji, ktora bedzie miata korzystny wptyw na
krag podmiotow, do ktorych jest adresowana, nalezy stwierdzi¢, ze zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stoja na przeszkodzie wejscia w zycie projektowanych rozwigzan
z dniem nastepujacym po dniu ich ogloszenia. Wazny interes panstwa wymaga zapewnienia
warunkoOw wynagradzania za prace i1przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z pracg
kierownikow 1 specjalistéw opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow na poziomie

zgodnym ze stawkami wynagrodzenia obowigzujacymi od dnia 1 stycznia 2024 r.



Projekt rozporzadzenia zostal przedstawiony do zaopiniowania Krajowej Radzie

Sadownictwa.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie begdzie mialo negatywnego wplywu na sytuacje
1rozwd] regionalny oraz na rynek pracy oraz konkurencyjno$¢ gospodarki

1 przedsiebiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 23 grudnia 2002r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039

oraz z 2004 r. poz. 597) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(Dz. U. 22023 r. poz. 702).

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej oraz nie bedzie
wymagat przedlozenia instytucjom iorganom Unii Europejskiej, wtym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo

uzgodnienia.

Zgodnie zart. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. z2017r. poz.248) oraz § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r.
poz.348), projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowe] Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces

Legislacyjny.

Projekt nie podlegat dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie
§ 32 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady

Ministrow.
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